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	უშუალო დაქვემდებარებაშია 
(თანამდებობის დასახელება)
	სამსახურის უფროსთან

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
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	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	თანმშრომლებთან, მოქალაქეებთან, იურიდიულ პირებთან. 

	

	

	ანგარიშგება 

	სამსახურის უფროსთან






საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 
	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	ბაკალავრი
	

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 
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საქართველოს ორგანული კანონი ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“;
საქართველოს კანონი საჯარო სამსახურის შესახებ;
საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი“;
ევროპული ქარტია ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი“  ;
თელავის მუნიციპალიტეტის მერიის დებულება.
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	სხვა

	სხვა


	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
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	სამუშაო გამოცდილება:
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	გამოცდილების სფერო:
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	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	

	

	კომპეტენციები და უნარები

	შედეგზე ორიენტაცია;
სტრუქტურული ერთეულისა და ინდივიდუალური ამოცანების დასახვა;
თანამშრომლის განვითარება, შეფასება, მოტივირება;
პროფესიულ განვითარებაზე ორიენტირება;
გუნდური მუშაობის უნარი;
დროის ეფექტურად მართვის უნარი;
დაგეგმვის და ორგანიზების უნარი;
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